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MANEAAHNIEZ EZEETAZEIZ ' TAZHZ

HMEPHZIOY FENIKOY AYKEIOY KAl EMNAA (OMAAA B’)

TETAPTH 4 IOYNIOY 2014
EZEETAZOMENO MAOHMA:

APXEZ OPIANQzHZ KAI AIOIKHZHZ EMIXEIPHZEQN KAI YITHPEZIQN

TEXNOAOINKHZ KATEYOYNZHZ

OMAAA NPQTH

OEMA A

. a) ZwoTd

B) ANdbog
Y) Adbog
0) ZwaoTo
€) \dbog

OoT) ZwoTo

. To B: «oTn AsiImoupyia TTpouNBEILIVY»

To &: «n ENAEIYPN EVOIOQPEPOVTOG-ATTPOCEEIA»
To y: «dNUOKPATIKO»

2eN. 35 «ZToIxeia Tou TTEPIBAAAOVTOGY

OMAAA AEYTEPH

OEMA B

2eA. 130: H Bewpia Twv avaykwyv Tou A. Maslow
« DuoioAoyIkEG-AoPAaAeIag-KovwVIKEG avAayKeg»
2eN. 146-147 : KABeTn emmkolvwvia «ATTd KATW TTPOG TA TTAVW»
Opi1ZovTia eTTIKOIVWVIQ

2¢eA. 60: Agitoupyieg Tou management: «Opyavwaon»



